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Seit 60 Jahren steht der Name TOGE fur die Leidenschaft am Entwickeln und Produzieren von Verankerungssystemen,
zugeschnitten auf die BedUrfnisse und Winsche unserer Kunden. TOGE zahlt zu den Pionieren der Betonschraub-
technik. Unser Sortiment umfasst neben Betonschrauben viele weitere MetalldUbel sowie Befestigungslésungen far
den konstruktiven Ingenieurbau.
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Die Zugehdrigkeit zur Wurth-Gruppe eréffnet uns nicht nur eine solide Basis, sondern auch hervorragende Entwick-
lungsperspektiven. In diesem dynamischen Umfeld suchen wir kontinuierlich nach engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (m/w/d), die gemeinsam mit uns in die Zukunft wachsen und sich beruflich entfalten méchten. Unsere
Mitarbeiter sind der Schllssel zum Erfolg, und wir bieten ein Umfeld, in dem Talente erkannt und gefdrdert werden.

Das erwartet Sie bei Ihrer Aufgabe

Sie betreuen und beraten unsere Bestandskunden, Neukunden und Interessenten Uber unsere Produkte im Bereich der
Befestigungstechnik.

Sie fUhren Verkaufsgesprache und Vertragsverhandlungen, erstellen individuelle Angebote und verfolgen diese konse-
quent bis zum Vertragsabschluss.

Sie betreiben aktive Neukundenakquise, bauen bestehende Kundenbeziehungen aus und bringen sich mit Ideen zur
Ausschépfung unserer Marktpotentiale aktiv ein.

Sie werden das wichtigste Bindeglied zwischen Kunden und TOGE und beobachten Markt und Wettbewerber, erkennen
Produkttrends und Kundenanforderungen und tragen diese ins Unternehmen.

Sie halten Prasentationen und Produktvorfihrungen bzw. -Schulungen vor Ort und nehmen an Messen oder vertriebsun-
terstUtzenden Veranstaltungen teil.

Sie stehen im engen Austausch mit dem Vertriebsteam, Produktmanagement, Marketing sowie der Arbeitsvorbereitung.

Das erwarten wir von lhnen

®  Abgeschlossene kaufménnische oder technische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation.

®  Nachweisbare mehrjahrige Erfahrung im Vertrieb sowie Branchenkenntnisse im Bereich Befestigungstechnik.

Technisches Verstandnis oder Interesse.

Ausgepragtes Kommunikations- und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Menschen fur sich zu begeistern.
Erfahrung als proaktiver ,Hunter".

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Versierter Umgang mit MS-Office Anwendungen (Outlook, Excel, Power-Point etc.) und ERP-System.

Reisebereitschaft und Flexibilitat.

Das bieten wir Ihnen

®  Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit im internationalen Umfeld.

Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit ab sofort.
® Intensive Einarbeitung und kontinuierliche Weiterbildungsmaglichkeiten (Seminare, Zertifikatskurse, E-Learnings).

Viel Eigenverantwortung in einem motivierten Team

Eine attraktive, leistungsgerechte Vergltung mit umfangreichen Sozialleistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld oder
erfolgsabhangigen Pramien/Boni.

Neutrales Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung
Modernes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und Geradlinigkeit sowie eine angenehme Arbeitsatmosphare.
30 Urlaubstage sowie Sonderurlaub zu bestimmten privaten Anlassen.

Corporate Benefits - attraktive Rabatte und spezielle Angebote bei vielen Shops und Marken

Das klingt interessant fur Sie?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich Anschreiben mit
Gehaltsvorstellung, Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail an karriere@toge.de oder nutzen Sie unser Online-Bewerbungs-
formular.

JETZT
BEWERBEN

TOGE DuUbel GmbH & Co. KG Ansprechpartner:
Illesheimer Str. 10 Florian Nega

90431 NUrnberg Tel. +49 911 659 68-57 WWW.TOGE.DE



https://www.toge.de/online-bewerbung-bei-toge/
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